
 

Публичный отчёт председателя первичной профсоюзной организации  

 Зуевой Е.В. 

о проделанной работе за 2024 год.  

На учете профсоюзной организации школы состоят 98 человек что 

составляет 100 % всех работников школы. Педагогических работников 73 

человека, 12 человек до 35 лет. 

Приоритетными направлениями работы профсоюзного комитета МОУ СШ 

№54 за отчетный период являлись вопросы по повышению уровня жизни 

работников, повышению их заработной платы, охраны труда. За этот период 

были проведены профсоюзные собрания, посвященные выполнению соглашения 

по охране труда между администрацией и профсоюзным комитетом, 

продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников, принятию нового 

коллективного договора между администрацией и профсоюзным комитетом, 

выполнению правил внутреннего трудового  распорядка школы. 

На заседаниях профкома рассматривались вопросы утверждения 

соглашения администрации и профсоюзной организации учреждения по 

охране труда, согласовывались инструкции по технике безопасности, локальные 

акты, изменения и дополнения в коллективный договор, распределение премий, 

вопросы материальной помощи работникам, организации и проведения 

праздников, организации питания в школе, соблюдения трудового 

законодательства при приеме и увольнении работников и другие. 

Профком работал в тесном контакте с администрацией школы. Для 

осуществления уставной деятельности профсоюза она предоставляла 

профкому информацию по социально- трудовым вопросам. С профкомом 

согласовывались вопросы рабочего времени и отдыха работников, учебной 

нагрузки, графика отпусков, поощрения, награждения, благодарности 

работникам и другие. 

Профсоюзный комитет контролировал выполнение всех пунктов 

коллективного договора и трудового законодательства, в том числе пунктов о 

выплате заработной платы 5 и 20 числа каждого месяца; о предоставлении 

работникам дополнительного отпуска без сохранения заработной платы до трех 

календарных дней один раз в течение года, о предоставлении работникам 

годового отпуска без сохранения заработной платы при стаже 10 лет, положения 

о порядке установления надбавок и доплат к ставкам и должностным окладам. 

Члены профкома входили в состав комиссии по распределению стимулирующих 

надбавок, аттестационной комиссии. 

Среднемесячная зарплата учителей Волгограда в 2024 года составила 

30486 рублей. В нашем учреждении у педагогов 48 012 рублей, у прочего  

персонала- 29326 рублей. 

Ежегодно профком и администрация на собрании трудового 

коллектива отчитываются о ходе выполнения коллективного договора. 

Нарушений законодательства за отчетный период не было. 

Одной из главных задач профсоюзной организации является задача 

сохранения и улучшения здоровья сотрудников и их детей. Районный комитет 



профсоюза оказывает материальную помощь работникам, оказавшимся в трудной 

жизненной ситуации, поздравляет юбиляров. 

Все работники школы проходят обязательный медосмотр один раз в год. 

Медкомиссия проводится за счёт работодателя, бесплатно для работников.  

Вопросы и пункты соглашения между администрацией и профкомом, 

касающиеся здоровья сотрудников, всегда остаются на контроле у профкома. 

В целях социально-экономической поддержки работников образования 

обком Профсоюза в 2016 году заключен договор с АО «СКО ФНПР 

«Профкурорт» о сотрудничестве и предоставлении возможности приобретения 

профсоюзных путевок в профсоюзные санатории России и ближайшего зарубежья 

с 20% скидкой. Скидки распространяются на близких родственников членов 

Профсоюза.  

В рамках программы «Здоровый член профсоюза – здоровый коллектив – 

здоровая область» второй год Волгоградская областная организация 

Общероссийского Профсоюза образования взаимодействует с Проектом 

«Дисконтная карта члена профсоюза Волгоградской области». 

Ежегодно профком составляет социальный паспорт коллектива. 

Профсоюзный комитет старается оказывать материальную поддержку всем, 

кто в ней нуждается:  организует сбор средств для оказания помощи 

нуждающимся членам коллектива.  

Профком совместно с администрацией создает все предпосылки для 

соблюдения права на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и 

гигиены, а также постоянно держит на контроле вопросы безопасности на 

производстве в целях охраны здоровья сотрудников. Члены комиссии по 

охране труда и технике безопасности проверяют наличие инструкций, 

журналов по технике безопасности, актов приемки спортзала, мастерских, 

спортивных снарядов на стадионе, наличие огнетушителей и сроки их 

перезарядки, схем эвакуации детей в экстренных и чрезвычайных ситуациях. В 

конце учебного года проходит проверка всех кабинетов с целью выявления 

участков, нуждающихся в ремонте. Администрация выполнила пункты 

соглашения по  ремонту  здания, ремонту  актового зала, остекления оконных 

проемов, установке доводчиков.  

Проведен семинар по обучению и проверке знаний по охране труда 

педагогических работников школы. 

Одно из направлений работы профкома- создание благоприятного 

микроклимата в школе. Каждый член коллектива должен чувствовать себя как в 

хорошей дружной семье, знать,   что   его   уважают,   заботятся   о   нем,   окажут   

поддержку.    

Профком совместно с членами конфликтной комиссии помогал решить 

возникающие конфликтные ситуации, обращался сам и направлял членов 

профсоюза за консультацией в юридический отдел Обкома профсоюза для

 решения спорных вопросов. 

Профком совместно с членами коллектива являются организаторами и 

активными участниками всех праздничных мероприятий, чествований юбиляров, 

вечеров отдыха. 

За отчетный период на празднование Дня учителя, Нового года, 8 



марта профсоюзной территориальной организацией было выделено коллективу 

нашей школы 27 000 рублей.  

Уже более 10 лет в МОУ СШ №54 организован  фольклорный ансамбль 

«Здравушка». Коллектив успешно участвуют в творческих конкурсах разного 

уровня.  

Молодые педагоги нашей школы принимают участие во всех 

мероприятиях, которые проводятся в нашей школе.  Шманов Ильнур Хусаинович  

участвовала в конкурсе «Педагогический дебют». 

Каждый год профком организует поздравление сотрудников- мужчин 

на 23 февраля. 

Дети сотрудников школы возраста до 14 лет обеспечиваются 

профсоюзом подарками на Новый год. 

Профком организовывал для работников школы праздничные 

мероприятия посвящённые Дню учителя, Новому году, Международному 

Женскому Дню. 

Профком активно участвовал в субботниках, проводимых по 

благоустройству территории школы. 

В 2024 году профкомом школы неоднократно  было организовано 

посещение   музыкального театра, цирка, экскурсий. 

За  отчётный период 14 членов  профсоюза  приобрели  дисконтную карту члена 

профсоюза. 

Дисконтная карта члена профсоюза -универсальная дисконтная карта, которая 

выдается только членам профсоюзов, по заявке профсоюзной организации. С 

момента получения карта работает во всех магазинах из списка. Более 500 

партнеров. Количество партнеров ежемесячно растет. 

    Большое внимание уделяется здоровью работников. 3 человека 

воспользовались возможностью  приобрести по льготной цене клубную карту 

спортивного комплекса Wellfit на год  для себя и своих родственников. 

Профсоюзный комитет активно выполняет защитные функции профсоюза, 

отстаивает трудовые, экономические и гражданские права работников. Члены 

профкома участвовали во всех акциях, проводимых в городе Обкомом 

профсоюзов. 

 

Председатель профсоюзной 

организации  МОУ СОШ №54                                            Зуева Е.В. 

 
 

 
 


