


Положение о противодействии коррупции в МОУ СШ № 54 

 

Настоящее Положение о противодействии коррупции в МОУ СШ № 54 (далее 

Положение), устанавливает основные принципы антикоррупционной политики МОУ СШ 

№ 54 (далее - Школа), перечень мер по предупреждению коррупции  

           Антикоррупционная политика представляет собой комплекс закрепленных в 

настоящем Положении взаимосвязанных принципов, процедур и мероприятий, 

направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений  

          Настоящее Положение основано на нормах Конституции Российской Федерации, 

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 

Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», 

и разработано с учетом Методических рекомендаций по принятию организациями мер по 

предупреждению и противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и 

социальной защиты Российской Федерации, Устава Учреждения и других локальных 

актов Учреждения. 

 Целями антикоррупционной политики Учреждения являются: 

 обеспечение соответствия деятельности Учреждения требованиям антикоррупционного 

законодательства;  

минимизация рисков вовлечения Учреждения и его работников в коррупционную 

деятельность; формирование единого подхода к организации работы по предупреждению 

коррупции в Учреждении;  

формирование у работников нетерпимости к коррупционному поведению. 

  Задачами антикоррупционной политики Учреждения являются: 

 определение должностных лиц, ответственных за реализацию антикоррупционной 

политики;  

информирование работников о нормативном правовом обеспечении работы по 

предупреждению коррупции и ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений; определение основных принципов работы по предупреждению 

коррупции в Учреждении; разработка и реализация мер, направленных на профилактику и 

противодействие коррупции в Учреждении; 

 закрепление ответственности работников  

В Положении используются следующие основные понятия:  

- коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 

интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 

себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 

другими физическими лицами, а также совершение указанных действий от имени или в 

интересах другого лица; 

- противодействие коррупции - комплекс мер, осуществляемых в целях профилактики и 

борьбы с коррупцией, а также в целях минимизации (или) ликвидации последствий 

коррупционных правонарушений;  

- профилактика (предупреждение) коррупции - выявление и последующее устранение 

причин коррупции;  



- борьба с коррупцией - выявление, предупреждение, пресечение, раскрытие и 

расследование коррупционных правонарушений. 

  Основные принципы антикоррупционной политики в Школе  

Противодействие коррупции в Школе основывается на следующих основных принципах:  

 - обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина; 

 - законность; - публичность и открытость деятельности учреждения 

- комплексное использование организационных, информационно-пропагандистских и 

других мер; - приоритетное применение мер по предупреждению коррупции; 

 - неотвратимость ответственности за совершение коррупционных и иных 

правонарушений.  

 Профилактика (предупреждение) коррупции 

 Меры по предупреждению коррупции включают в себя: 

 - формирование среди работников нетерпимости к коррупционному поведению; - 

антикоррупционную экспертизу локальных нормативных актов и их проектов; 

 - рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в 

законную силу решений судов о признании незаконными решений и действий 

(бездействия) органов государственной власти, организаций и их должностных лиц в 

целях выработки и принятия мер по устранению причин выявленных нарушений; 

 - предъявление в установленном законом порядке квалификационных требований к 

гражданам, претендующим на замещение должностей в учреждениях, а также проверку 

сведений, представляемых указанными гражданами при заключении трудового договора;  

- внедрение в практику кадровой работы правила, в соответствии с которым длительное, 

безупречное и эффективное исполнение работниками своих должностных обязанностей 

должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую 

должность или при его поощрении 

; - определение подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений;  

- сотрудничество с правоохранительными органами по предупреждению и пресечению 

коррупционных правонарушений;  

- разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на 

недопущение коррупционных и иных правонарушений, обеспечение добросовестной 

работы учреждения 

 - принятие кодекса этики и служебного поведения работников учреждения;  

- предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 

 - проведение мероприятий по предупреждению коррупции при взаимодействии с 

контрагентами; 

 - организация и проведение антикоррупционного просвещения работников, проведение 

учебных и методических мероприятий с работниками, направленных на повышение 

корпоративной культуры и нетерпимости к коррупционным и иным правонарушениям; 

 - проведение оценки коррупционных рисков в учреждении, определение перечня 

должностей, исполнения обязанностей по которым связано с коррупционными рисками, а 

также создание механизмов, препятствующих коррупционным и иным правонарушениям; 

- распределение и перераспределение функциональных обязанностей и полномочий 

работников учреждения, должностной статус которых подвержен коррупционным рискам, 

с целью исключения коррупционных рисков, перераспределение проводится посредством 



внесения изменений в должностные инструкции работников с повышенным 

коррупционным риском; 

 - недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных 

документов; 

 - недопущение неправомерных выплат работникам денежных средств, принятие полного 

комплекса мер по возврату денежных средств, неправомерно выплаченных работникам, 

третьим лицам, в том числе в случае установления фактов необоснованно завышенных 

выплат работникам учреждений, осуществление мер по возврату денежных средств с 

работников и бывших работников в административном порядке, а в случае 

невозможности осуществление мер по взысканию денежных средств с руководителей и 

должностных лиц учреждений, принимавших решение о необоснованно завышенных 

выплатах, в том числе в судебном порядке. 

 Настоящее Положение распространяется на руководителя Учреждения и работников 

Учреждения вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.  

 Нормы настоящего Положения могут распространяться на иных физических и (или) 

юридических лиц, с которыми Учреждение вступает в договорные отношения, в случае, 

если это закреплено в договорах, заключаемых Учреждением с такими лицами. 

Должностные лица Учреждения, ответственные за реализацию антикоррупционной 

политики Учреждения  

Руководитель Учреждения является ответственным за организацию всех мероприятий, 

направленных на предупреждение коррупции в Учреждении. Руководитель Учреждения, 

исходя из стоящих перед Учреждением задач, специфики деятельности, штатной 

численности, организационной структуры Учреждения, назначает лицо или несколько 

лиц, ответственных за реализацию антикоррупционной политики Учреждения в пределах 

их полномочий.  

Основные обязанности должностного лица (должностных лиц), ответственного 

(ответственных) за реализацию антикоррупционной политики Учреждения:  

подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам предупреждения коррупции 

в Учреждении;  

подготовка предложений, направленных на устранение причин и условий, порождающих 

риск возникновения коррупции в Учреждении;  

разработка и представление на утверждение руководителю Учреждения проектов 

локальных актов, направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции в 

Учреждении; проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление 

коррупционных правонарушений, совершенных работниками Учреждения;  

организация проведения оценки коррупционных рисков; 

прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников Учреждения к 

совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной 

организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений 

работниками Учреждения или иными лицами; организация работы по рассмотрению 

уведомлений о конфликте интересов (о возможности возникновения конфликта 

интересов); 

оказание содействия уполномоченным представителям контрольно- надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими проверок деятельности Учреждения по 

вопросам предупреждения коррупции;  



оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при 

проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных 

правонарушений и преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия; 

организация мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции в 

Учреждении и индивидуального консультирования работников Учреждения;  

индивидуальное консультирование работников Учреждения; участие в организации 

антикоррупционной пропаганды;  

ежегодное проведение оценки результатов работы по предупреждению коррупции в 

Учреждении и подготовка соответствующих отчетных материалов для руководителя 

Учреждения. 

 Обязанности работников Школы 

  В целях предупреждения и противодействия коррупции работники Школы обязаны: - 

соблюдать антикоррупционную политику, локальные нормативные акты учреждения по 

вопросам противодействия коррупции; 

 - воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных и иных 

правонарушений;  

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как 

готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного и иного 

правонарушения;  

- уведомлять работодателя о фактах обращения с целью склонения его к совершению 

коррупционных правонарушений; 

 - уведомлять работодателя о получении подарка в связи с протокольными 

мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, 

а также другие обязанности, направленные на предупреждение коррупционных и иных 

правонарушений; незамедлительно информировать непосредственного руководителя или 

ответственного за реализацию антикоррупционной политики о ставшей известной 

работнику учреждения информации о случаях совершения коррупционных и иных 

правонарушений другими работниками учреждения; 

 - уведомлять работодателя о конфликте интересов или о возможности его возникновения 

при исполнении трудовых обязанностей; 

 - незамедлительно информировать непосредственного руководителя о начале проведения 

проверок контрольными и правоохранительными органами, об их результатах и о случаях 

привлечения работников учреждения к административной и уголовной ответственности, 

связанных с их работой в учреждении;  

- отказаться от получения вознаграждений (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, 

услуги, оплата развлечений, расходов, отдыха, транспортных расходов и иные 

вознаграждения) в связи с исполнением должностных обязанностей, когда подобные 

действия могут повлиять на принятие решения работником учреждения, на исход сделки, 

конкурса и так далее.  

Таким образом, в целях противодействия коррупции работник обязан  уведомлять 

работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные органы обо всех 

случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений. 

     Лица обязаны принимать меры  по недопущению любой возможности  возникновения 

конфликта интересов, а также  обязаны уведомлять  в порядке,  определенном 

представителем нанимателя в соответствии с нормативными правовыми актами 



Российской Федерации , о возникшем конфликте интересов  или о возможности его 

возникновения , как только ему станет об этом известно. 

Уведомление представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях 

склонения государственного или муниципального служащего к совершению 

коррупционных правонарушений (далее - уведомление) осуществляется письменно путем 

передачи его уполномоченному представителем нанимателя (работодателем) 

государственному или муниципальному служащему (далее - уполномоченное лицо) или 

направления такого уведомления по почте. 

Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении, должен содержать: 

- фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего 

уведомление; 

- описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к 

государственному или муниципальному служащему в связи с исполнением им служебных 

обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных 

правонарушений (дата, место, время, другие условия). Если уведомление направляется 

государственным или муниципальным служащим, , указывается фамилия, имя, отчество и 

должность служащего, которого склоняют к совершению коррупционных 

правонарушений; 

- подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы 

совершить государственный или муниципальный служащий по просьбе обратившихся 

лиц; 

- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к 

коррупционному правонарушению; 

- способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также 

информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении 

коррупционного правонарушения. 

   Уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном журнале, который 

должен быть прошит и пронумерован, а также заверен оттиском печати государственного 

органа  

Ведение журнала в образовательном учреждении возлагается на уполномоченное лицо. 

   Уполномоченное лицо, принявшее уведомление, помимо его регистрации в журнале, 

обязано выдать государственному или муниципальному служащему, направившему 

уведомление, под роспись талон-уведомление с указанием данных о лице, принявшем 

уведомление, дате и времени его принятия. 

Талон-уведомление состоит из двух частей: корешка талона-уведомления и талона-

уведомления  

После заполнения корешок талона-уведомления остается у уполномоченного лица, а 

талон-уведомление вручается государственному или муниципальному служащему, 

направившему уведомление. 

В случае если уведомление поступило по почте, талон-уведомление направляется 

государственному или муниципальному служащему, направившему уведомление, по 

почте заказным письмом. 

Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-уведомления не допускается. 

    Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается представителем нанимателя 

(работодателя) или по его поручению уполномоченным структурным подразделением 

государственного органа или органа местного самоуправления  



Организация проверки сведений о случаях обращения к государственному или 

муниципальному служащему в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо 

лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставших 

известными фактах обращения к иным государственным или муниципальным служащим 

каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений 

осуществляется уполномоченным структурным подразделением государственного органа 

или органа местного самоуправления по поручению представителя нанимателя 

(работодателя) путем направления уведомлений в Прокуратуру Российской Федерации, 

МВД России, ФСБ России, проведения бесед с государственным или муниципальным 

служащим, подавшим уведомление, указанным в уведомлении, получения от 

государственного или муниципального служащего пояснения по сведениям, изложенным 

в уведомлении. 

Проверка сведений о случаях обращения к государственному или муниципальному 

служащему в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях 

склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными 

фактах обращения к иным государственным или муниципальным служащим каких-либо 

лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений проводится 

Прокуратурой Российской Федерации, МВД России, ФСБ России в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. Результаты проверки доводятся до 

представителя нанимателя (работодателя). 

Проверка сведений о случаях обращения к государственному или муниципальному 

служащему в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях 

склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными 

фактах обращения к иным государственным или муниципальным служащим каких-либо 

лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений проводится 

Прокуратурой Российской Федерации, МВД России, ФСБ России в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. Результаты проверки доводятся до 

представителя нанимателя (работодателя). 

 В Учреждении устанавливается следующий порядок проведения оценки 

коррупционных рисков:  

выделение «критических точек» – определяются работы, услуги, формы деятельности, при 

реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений; 

составление описания возможных коррупционных правонарушений для каждого вида 

работы, услуги, формы деятельности, реализация которых связана с коррупционным 

риском;  

подготовка «карты коррупционных рисков Учреждения» – сводного описания 

«критических точек» и возможных коррупционных правонарушений; 

определение перечня должностей в Учреждении, связанных с высоким уровнем 

коррупционного риска; 

 разработка комплекса мер по устранению или минимизации коррупционных рисков.  

Перечень должностей в Учреждении, связанных с высоким уровнем коррупционного 

риска, включает в себя: должность руководителя Учреждения;  

заместители руководителя Учреждения;  

старший вожатый;  

социальный педагог; 

 педагоги.  



 Карта коррупционных рисков  

Учреждения включает следующие «критические точки»:  

оказание услуг; принятие на работу сотрудников;  

оплата труда работников; 

 определение предмета и цены закупки;  

оценка заявок и выбор поставщика; 

 публикация информации о закупке;  

принятие решений об использовании бюджетных средств и средств от приносящей доход 

деятельности; 

передача информации, полученной при выполнении трудовых обязанностей, если она не 

подлежит официальному распространению. 

  Подарки и представительские расходы . 

 Подарки и представительские расходы, в том числе на деловое гостеприимство, которые 

работники Учреждения от имени Учреждения могут использовать для дарения другим 

лицам и организациям, либо которые работники Учреждения в связи с их трудовой 

деятельностью в Учреждении могут получать от других лиц и организаций, должны 

соответствовать совокупности указанных ниже критериев: 

 -стоимость подарка не должна превышает размера, установленного законодательством 

Российской Федерации; 

 - быть прямо связанными с целями деятельности Учреждения; 

 - быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши;  

- не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие, бездействие, 

попустительство, покровительство, предоставление прав, принятие определенного 

решения о сделке, соглашении, разрешении и т.п. или попытку оказать влияние на 

получателя с иной незаконной или неэтичной целью;  

- не создавать репутационного риска для Учреждения, работников Учреждения и иных 

лиц в случае раскрытия информации о подарках или представительских расходах;  

- не противоречить нормам действующего законодательства, принципам и требованиям 

настоящего Положения, другим локальным актам Учреждения.  

 Не допускаются подарки от имени Учреждения, работников Учреждения и его 

представителей третьим лицам в виде денежных средств, наличных или безналичных, в 

любой валюте.  

 

 Антикоррупционное просвещение работников Учреждения  

 Антикоррупционное просвещение работников Учреждения осуществляется в целях 

формирования антикоррупционного мировоззрения, нетерпимости к коррупционному 

поведению, повышения уровня правосознания и правовой культуры работников 

Учреждения на плановой основе посредством антикоррупционного образования, 

антикоррупционного консультирования, самообразования.  Антикоррупционное 

образование работников Учреждения осуществляется за счет Учреждения в форме 

подготовки (переподготовки) и повышения квалификации должностных лиц Учреждения, 

ответственных за реализацию антикоррупционной политики Учреждения.  

Антикоррупционное консультирование осуществляется в индивидуальном порядке 

должностными лицами Учреждения, ответственными за реализацию антикоррупционной 

политики Учреждения. Консультирование по частным вопросам противодействия 

коррупции, в том числе по вопросам урегулирования конфликта интересов, проводится в 



конфиденциальном порядке.  Антикоррупционное самообразование осуществляется в 

формах самостоятельного изучения работниками профильных информационных 

материалов, участия в соответствующих семинарах, круглых столах и иных 

мероприятиях, организуемых Учреждением или иными организациями.  

 Сотрудничество с органами, уполномоченными на осуществление государственного 

контроля (надзора), правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции  

 Учреждение принимает на себя обязательство сообщать в правоохранительные органы 

обо всех случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых Учреждению 

стало известно. Обязанность по сообщению в правоохранительные органы о случаях 

совершения коррупционных правонарушений, о которых стало известно Учреждению, 

закрепляется за должностным лицом Учреждения, ответственным за реализацию 

антикоррупционной политики Учреждения 

     Учреждение принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо санкций в 

отношении работников Учреждения, сообщивших в органы, уполномоченные на 

осуществление государственного контроля (надзора) и правоохранительные органы о 

ставшей им известной в ходе выполнения трудовых (должностных) обязанностей 

информации о подготовке к совершению или совершении коррупционного 

правонарушения.  

 Сотрудничество с органами, уполномоченными на осуществление государственного 

контроля (надзора), и правоохранительными органами осуществляется в форме: оказания 

содействия уполномоченным представителям органов государственного контроля 

(надзора) и правоохранительных органов при проведении ими контрольно-надзорных 

мероприятий в Учреждении по вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 

оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при 

проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных 

правонарушений, включая оперативнорозыскные мероприятия.  

    Руководитель Учреждения и работники Учреждения оказывают поддержку 

правоохранительным органам в выявлении и расследовании фактов коррупции, 

предпринимают необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные 

органы документов и информации, содержащих данные о коррупционных 

правонарушениях 

   Руководитель Учреждения и работники Учреждения не должны допускать 

вмешательства в деятельность должностных лиц органов, уполномоченных на 

осуществление государственного контроля (надзора), и правоохранительных органов.  

Ответственность за несоблюдение требований настоящего Положения и нарушение 

антикоррупционного законодательства  

  Все работники Учреждения должны руководствоваться настоящим Положением и 

неукоснительно соблюдать закрепленные в нем принципы и требования.  

  Лица, виновные в нарушении требований антикоррупционного законодательства, несут 

ответственность в порядке и по основаниям, предусмотренным законодательством 

Российской Федерации.  

Порядок пересмотра настоящего Положения и внесения в него изменений 

Учреждение осуществляет регулярный мониторинг эффективности реализации 

антикоррупционной политики Учреждения.  Должностное лицо Учреждения, 

ответственное за реализацию антикоррупционной политики Учреждения, ежегодно 

готовит отчет о реализации мер по предупреждению коррупции в Учреждении, 



представляет его руководителю Учреждения. На основании указанного отчета в 

настоящее Положение могут быть внесены изменения.  Пересмотр настоящего Положения 

может проводиться в случае внесения изменений в трудовое законодательство, 

законодательство о противодействии коррупции, а также в случае изменения 

организационноправовой формы или организационно-штатной структуры  
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